PROT LO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL A

1. Presentacion

El Colegio Mayor Elias Ahuja (CM Elias Ahuja en adelante) es una institucion educativa,
residencial y religiosa, perteneciente a la Orden de San Agustin. Dentro de los principios
basicos de la misma, se destacan el respeto y la promocién de la dignidad de la persona.
En el caso concreto de nuestro Colegio Mayor, asumimos como cometidos basicos el
cuidado y la proteccion de la comunidad colegial y el personal laboral.

El presente protocolo pretende velar por el cumplimiento del Reglamento de Régimen
Interior del Colegio, haciendo especial énfasis en el ambito de la convivencia, el bienestar
fisico y emocional de nuestra comunidad colegial y personal laboral y la proteccién de
derechos basicos como la intimidad, el honor, la integridad fisica y moral y la libertad
sexual.

Entendemos que el CM Elias Ahuja debe ser un espacio donde prevalezcan los valores de
solidaridad, amistad y convivencia. En base a este convencimiento, trabajamos de manera
activa y concienciada para intentar eliminar conductas concretas que puedan suponer actos
de acoso y que atenten contra los derechos antes citados.

Consideramos también que todas las personas tienen derecho a experimentar su
sexualidad de manera libre, respetuosa y consensuada. Asumimos que el derecho a la no
vulneracion de la libertad sexual y a la no discriminacién por razén de orientacién sexual,
de género o edad debe estar amparada dentro de este documento.

Por lo tanto, mediante la aprobaciéon de este Protocolo, el CM Elias Ahuja expone su
compromiso de:

- Implementar estrategias de sensibilizacion y formacién, encaminadas a la creacién
de ambientes seguros y a la prevencién de conductas y actitudes de discriminacién
por edad, de acoso y de vulneracién de la intimidad, el honor, la integridad fisica y
moral y la libertad sexual de nuestros colegiales y trabajadores.

- Proporcionar a las potenciales victimas apoyo, asesoramiento e informacion.

- Cumplir de manera eficaz con la legislacion espafiola vigente en la materia.

La intervencién del Colegio en este dmbito no sustituye en manera alguna a las vias
disciplinarias o judiciales del Ordenamiento Juridico que se aplican a este tipo de
conductas.



2. Obietivos

El objetivo de este protocolo es garantizar la proteccion de derechos basicos de colegiales
y trabajadores, tales como la intimidad, el honor, la integridad fisica y moral y la libertad
sexual, evitando conductas y actitudes que atenten contra la convivencia y su bienestar
fisico. También protegiendo a cualquier individuo contra las actitudes o conductas
discriminatorias por razén de género, sexo, edad o cualquier otra razoén.

Como objetivos especificos, planteamos los siguientes:

a. Potenciar la concienciacién y la sensibilizacién en materia de prevencién de
situaciones de acoso en nuestra comunidad colegial y personal laboral.

b. Dar a conocer a nuestros colegiales y trabajadores distintos recursos de ayuday
asesoramiento en materia de acoso externos al CM Elias Ahuja.

c. Reforzar y exponer el compromiso de que el CM Elias Ahuja continte siendo un
espacio de respeto y tolerancia, en el que ninguna persona sea acosada o
discriminada por razén de sexo, raza, religién, opcion politica, discapacidad,
edad u orientacién sexual.

d. Garantizar el acceso al contenido del Protocolo tanto a la comunidad colegial y
personal laboral del Colegio, como a cualquier persona interesada en conocer el
funcionamiento y el estilo educativo del CM Elias Ahuja.

3. Lineas de actuacion

A continuacién, detallamos las acciones concretas que se van a establecer para cumplir con
la consecucién del objetivo general y de los objetivos especificos arriba detallados:

a. Objetivo Especifico 1: Garantizar la proteccion de derechos basicos de colegiales
y trabajadores, tales como la intimidad, el honor, la integridad fisica y moral y la
libertad sexual, evitando conductas y actitudes que atenten contra la convivencia
y su bienestar fisico y emocional.

Acciones concretas: Puesta en marcha, desarrollo y posterior evaluacion del
Protocolo de Prevencién y Actuacion frente al Acoso en el CM Elias Ahuja

b. Objetivo Especifico 2: Potenciar la concienciacién y la sensibilizacién en materia
de prevencion de situaciones de acoso en nuestra comunidad colegial y personal
laboral.

Acciones concretas: Implementacion y desarrollo del Plan de Formacién para la
Prevencién del Acoso, de caracter obligatorio, y adaptado en cualquier caso a las
caracteristicas del grupo de destinatarios: Equipo de direccién, colegiales y
trabajadores.



c. Objetivo Especifico 3: Dar a conocer a nuestros colegiales y trabajadores distintos
recursos de ayuda y asesoramiento en materia de acoso externos al CMU Elias
Ahuja.

Acciones concretas: Comunicacién a nuestros colegiales, mediante las entrevistas
individuales de seguimiento, de cudles son los recursos externos y dénde
encontrarlos. Comunicaciéon a nuestros trabajadores, en acciones formativas, de
cuales son los recursos externos y déonde encontrarlos.

d. Objetivo Especifico 4: Reforzar y exponer el compromiso de que el CM Elias Ahuja

continue siendo un espacio de respeto y tolerancia, en el que ninguna persona sea
acosada o discriminada por razén de sexo, raza, religién, opciéon politica,
discapacidad, edad u orientacién sexual.

Acciones concretas: Publicacién en la pagina web del CM Elias Ahuja del contenido
del Protocolo de Prevencion y Actuacién frente al Acoso en el CM Elias Ahuja.
Difusién, mediante carteleria y redes sociales, de campafas externas al CM Elias
Ahuja, que promuevan la prevencién del acoso. (Universidades, Ayuntamiento,
Comunidad de Madrid, CONFER, Conferencia Espiscopal Espafiola...)

e. Objetivo Especifico 5: Garantizar el acceso al contenido del Protocolo tanto a los
colegiales y trabajadores como a cualquier persona interesada en conocer el
funcionamiento y el estilo educativo del CM Elias Ahuja.

Acciones concretas: Envio del Protocolo por correo electrénico a colegiales y
trabajadores. Firma, por parte de los colegiales y trabajadores del documento en el
que se expresa el conocimiento y la aceptaciéon del contenido del Protocolo.
Publicacién en la pagina web del CM Elias Ahuja del contenido del Protocolo de
Prevencion y Actuacion frente al Acoso en el CM Elias Ahuja.

4. Ambitos de actuacidén

Todos los procedimientos incluidos en este protocolo serédn aplicables a colegiales y
trabajadores del Colegio, siempre y cuando las dos partes afectadas sean o hayan sido
colegiales o trabajadores del CM Elias Ahuja en el momento en el que se haya producido
el incidente, independientemente de si los hechos hayan tenido lugar dentro de las
instalaciones del Colegio o fuera de ellas.

En el caso de que se produjeran posibles conductas constitutivas de delito o de una
infraccién administrativa grave o muy grave, la direccion del CM Elias Ahuja (dentro del
ambito de su competencia) se compromete a ofrecer asesoramiento, orientacién y apoyo a
la victima, ademéas de aplicar la sancién correspondiente tipificada en el Reglamento de
Régimen Interior del Colegio.

Las novatadas, que son una forma particular de acoso, se regiran por un régimen particular
establecido en el Anexo Il de este protocolo.



5. Plan de formacidn para la prevencion del acoso

Desde el CM Elias Ahuja, nos comprometemos a proporcionar a los colegiales y a los
trabajadores una serie de recursos de sensibilizacién y formacién en materia de prevencion
del acoso, la discriminacion por edad, la promocién de la igualdad de género y prevencién
de conductas que atentan contra la libertad e integridad sexual o de género de las
personas.

El consejo de direcciéon del colegio se encargard de contactar con profesionales o
instituciones externas, expertos en la materia, con el objetivo de que impartan formacién
en materia de sensibilizacién en las instalaciones del CM Elias Ahuja, al menos una vez por
curso académico.

Para la comunidad colegial de primer afio, esta formacién se impartird durante los primeros
dias de septiembre, dentro de las Jornadas de Integracion y Convivencia del inicio de
curso. Para la comunidad colegial de segundo afio y en adelante, se impartird durante el
primer trimestre del curso. La asistencia serad obligatoria. La no asistencia serd penalizada
segun el Reglamento de Régimen Interior.

Para los trabajadores, esta formacién se integrard dentro del calendario de formacién
laboral del CM Elias Ahuja.

6. Procedimiento de la actuacién
6.1 Activacion del Protocolo

La activacion de este protocolo puede darse de oficio o a instancia de parte. En caso de
que se dé a instancia de parte, la activacion comenzard con la presentaciéon de una
reclamacién, queja o denuncia al consejo de direccién del CM Elias Ahuja, sobre una
posible situacion de acoso hacia una persona perteneciente a los grupos de colegiales o de
trabajadores del Colegio.

Las personas que, dentro de los &mbitos de actuacion del protocolo, podran presentar una
denuncia, son las siguientes:
- Cualquier colegial/a o trabajador/a que se considere victima de algun tipo de
conducta que pueda ser constitutiva de acoso.
- Cualquier persona que tenga conocimiento de la comisién de cualquier tipo de

conducta que pueda ser constitutiva de acoso.



6.2 Recepcioén de la denuncia

Las denuncias no podran ser anénimas. El Colegio tratara la informacién con la méaxima
discrecion y confidencialidad. En caso de denuncia anénima, se actuara de oficio.

Las denuncias se presentaran online (en el caso de denuncias anénimas, no se recibiran
online, sino por otra via distinta que el denunciante anénimo considere), eligiendo a
cual de los miembros del consejo de direcciéon seran remitidas (Director, Subdirectores,
Jefes de Estudios, Administrador o Secretario), a través del Buzén "Proteccion y
Bienestar" de la pagina web del CM Elias Ahuja. El formulario incluira:

a. lIdentificacién y contacto de la persona que presenta la queja, reclamacién o
denuncia.

Descripcion de los hechos.

Datos de la persona sobre la que se reclama la intervencion.

Documentacién adjunta (si procede).

Solicitud de activacién del protocolo (opcional)
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Desplegable para seleccionar el miembro del consejo de direcciéon que debe
recibir la denuncia.

Una vez recibida la denuncia, y tras un primer andlisis de la informacion presentada, dos
miembros del consejo de direccién se reunirdn de manera presencial con la persona
denunciante y ahadiran al expediente del caso toda la informaciéon recabada.

- Supuesto 1: En caso de que la persona denunciante no sea la presunta
victima, los dos miembros del consejo de direccién recogeran por escrito
y de manera detallada toda la informaciéon que quiera comunicar, la cual
se incluird de nuevo en el expediente. También se le transmitird que
puede afadir, modificar o eliminar datos de la declaracion en el
momento que considere y que la informaciéon transmitida no sera
comunicada a terceras personas o entidades sin su autorizacién expresa.

- Supuesto 2: En el caso de que la persona denunciante sea la presunta
victima, o que tras haberse mantenido una reunién con la persona
denunciante se conozca la identidad de la presunta victima, dos
miembros del consejo de direccion se reunirédn con ella, con el objetivo
de transmitir la preocupacion del equipo de direccion del CM Elias Ahuja
por su bienestar, debido a la informacién recibida. A partir de ese
momento, se recogerd por escrito y de manera detallada toda la
informacién que quiera comunicar. Esta informacién serd afiadida al
expediente. Tendrd la posibilidad de solicitar la activacién del Protocolo.
En caso de que no solicite la activacién, el equipo de direccién del CM



Elias Ahuja podra, de oficio, y en base a la gravedad de la informacién de

la que dispone, activarlo.

También se le transmitird que puede afnadir, modificar o eliminar datos de
la declaracion en el momento que considere y que la informacién
transmitida no serd comunicada a terceras personas o entidades sin su
autorizacién expresa, incluyendo en esta premisa a los miembros de su
familia. En el caso de que sea menor de edad, se comunicara la situacion
a la familia.

Si los hechos que se relatan pueden ser constitutivos de delito, el consejo de direccién
del CM Elias Ahuja comunicard esta informacion a la Policia (siempre que la presunta
victima sea menor de edad). Si en estos casos la victima es mayor de edad, se le
informara de la conveniencia de que interponga una denuncia policial de los hechos.

Después de este encuentro, los dos miembros del consejo de direccién se reuniran de
manera presencial con la persona denunciada y recogerdn por escrito y de manera
detallada toda la informacién que quiera comunicar. Igualmente, se le transmitird que
puede afadir, modificar o eliminar datos de la declaracion en el momento que
considere y que la informaciéon transmitida no serd comunicada a terceras personas o
entidades sin su autorizacién expresa, incluyendo en esta premisa a miembros de su
familia. En el caso de que la persona denunciada sea menor de edad, se comunicara la
situacion a la familia.

7. Comision de Bienestar y Proteccidn

Tras estos encuentros, y con el objetivo de realizar una intervencién lo mas eficaz y
profesional posible, el equipo de direccion del CM Elias Ahuja convocaré a la Comision de
Bienestar y Proteccién, que es el organismo encargado de evaluar y analizar las denuncias.

Una vez escuchada la persona denunciada, la Comision de Bienestar y Protecciéon se
reunird en el plazo maximo de 48 horas. En este encuentro se valorard, por una parte, la
necesidad de solicitar asesoramiento a personas o entidades expertas en situaciones de
acoso y, por otra parte, la conveniencia de la puesta en marcha de medidas cautelares.

Las medidas cautelares tienen como fin la proteccién de la presunta victima o del
denunciante, asi como el desarrollo adecuado de la investigacion interna.

Las concretas medidas cautelares quedaran a la discrecién de la Comisiéon de Bienestar y
Proteccién. En los casos mas graves, podran consistir en el caso del colegial en la
obligacién de abandonar inmediatamente el centro hasta la finalizacion del procedimiento.
En el caso de los trabajadores, podra consistir en la suspension del contrato laboral o de la
prestacion de servicios hasta que finalice el procedimiento



En el plazo de 4 dias desde la reunién de la Comisiéon de Bienestar y Proteccién, este

organismo emitird un informe que sera remitido al consejo de direccién del CM Elias Ahuja

y que incluird recomendaciones para:

- No admitir a trémite la reclamacién, queja o denuncia, por no darse las condiciones
pertinentes recogidas en el ambito de actuacién de este protocolo.

- Admitir a trdmite la reclamacion, queja o denuncia y seguir adelante con las
actuaciones correspondientes.

En caso de que se solicite asesoramiento a personas o entidades expertas, el plazo para la
emision del informe podra ampliarse hasta los 7 dias desde la reunion de la Comision de

Bienestar y Proteccion.

La Comisién de Bienestar y Proteccién estd compuesta por:

Director del CM Elias Ahuja

Subdirector o subdirectores del CM Elias Ahuja, si los hubiere.
Jefe o jefes de Estudios del CM Elias Ahuja, si los hubiere.
Jurista nombrado por el director del CM Elias Ahuja.
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En el caso de que alguna de estas personas fuese la denunciada no podra formar parte de
la comisién para la valoracion de ese caso.

8. Intervencién

En el caso de admitir a trdmite la denuncia, el consejo de direccién del CM Elias
Ahuja continuard con las investigaciones oportunas, que podran incluir mas
entrevistas con las personas directamente afectadas o implicadas en la supuesta
situacion de acoso, asi como con terceras personas pertenecientes al ambito de
convivencia del Colegio Mayor, tanto colegiales como trabajadores, que pudieran
aportar algun dato significativo en el proceso de esclarecimiento de los hechos
investigados.

El equipo de direcciéon del CM Elias Ahuja garantizard que este proceso se lleve a
cabo con la méxima celeridad y garantia de los derechos de todos los implicados.

Finalizado el proceso de investigacion, el consejo de direccion del CM Elias Ahuja
emitird un informe de conclusiones en el plazo de 15 dias habiles desde la recepcion
de la reclamacién, queja o denuncia, en el que se reflejard una de las siguientes

conclusiones.



a. Archivar la reclamacién, queja o denuncia, al considerar que no existen los

suficientes indicios para confirmar la existencia de alguna de las situaciones de
acoso amparadas en el ambito de actuacién de este protocolo.

b. Declarar la existencia de pruebas e indicios que indican que se ha producido
una situacion de acoso. En este caso, la Direccién implementara las acciones
disciplinarias correspondientes a los hechos acaecidos, conforme al
Reglamento de Régimen Interior y a la normativa laboral. Y se informara al
“Secretariado de Proteccion de menores y adultos de la Provincia San Juan de
Sahagun de la Orden de San Agustin”.

9. Sequimiento y evaluacion del plan

El consejo de direcciéon del CM Elias Ahuja serd el encargado de realizar una
evaluaciéon anual de la marcha del protocolo, con el objetivo de implementar las
modificaciones o mejoras necesarias, dando respuesta a las necesidades o carencias
en la funcionalidad del mismo que se hayan podido observar a lo largo del afio.

Para complementar esta evaluacién y de cara, como hemos dicho, a mejorar el
funcionamiento general del protocolo, se tendran en cuenta las sugerencias de
mejora que colegiales y trabajadores puedan tener acerca de la marcha del mismo.
Realizaremos esta consulta a través de tres vias: el Consejo Colegial, las entrevistas
de seguimiento y encuestas.

- Consulta al Consejo Colegial: como érgano encargado de recoger y transmitir
a la direccion las propuestas, sugerencias o quejas del conjunto de colegiales; y
por ende de las posibles propuestas, quejas y sugerencias de mejora del
Protocolo de Prevencién y Actuacion frente al Acoso en el CM Elias Ahuja.

- Entrevistas de seguimiento: con las personas que se hayan visto implicadas, de
una manera u otra, en alguno de los procesos desarrollados en el &mbito de
actuacion de este protocolo.

- Encuestas con buzén de sugerencias a la finalizacion del curso, con un
apartado especifico incluido en el proceso de solicitud de renovacién de
plaza.

- Encuestas con buzén de sugerencias a la finalizacion del curso a los
trabajadores.

Protocolo de Prevencién y Actuacion Frente al Acoso del Colegio Mayor Elias Ahuja.
Documento aprobado por el Consejo de Direccién, en Madrid a 2 de marzo de 2026.



ANEXO I: DEFINICION DE CONCEPTOS A TRATAR EN EL AMBITO DE ACTUACION
DEL PROTOCOLO DE SENSIBILIZACION, IDENTIFICACION Y ACTUACION ANTE
CONDUCTAS DE ACOSO EN EL COLEGIO MAYOR ELIAS AHUJA.

Acoso: conforme al articulo 172 tercero del Cédigo Penal, cometerd un delito de
acoso aquella persona, hacia una tercera persona, lleve a cabo de forma insistente y
reiterada, y sin estar legitimamente autorizado, alguna de las conductas siguientes y,
de este modo, altere gravemente el desarrollo de su vida cotidiana:

1.% La vigile, la persiga o busque su cercania fisica.

2.7 Establezca o intente establecer contacto con ella a través de cualquier medio de
comunicacion, o por medio de terceras personas.

3.2 Mediante el uso indebido de sus datos personales, adquiera productos o
mercancias, o contrate servicios, o haga que terceras personas se pongan en
contacto con ella.

4.2 Atente contra su libertad o contra su patrimonio, o contra la libertad o patrimonio
de otra persona préxima a ella.

Ciberacoso: segin UNICEF, el ciberacoso es acoso o intimidacién por medio de las
tecnologias digitales. Puede ocurrir en las redes sociales, las plataformas de
mensajeria, las plataformas de juegos y los teléfonos méviles. Es un comportamiento
que se repite y que busca atemorizar, enfadar o humillar a otras personas. Por
ejemplo: difundir mentiras o publicar fotografias o videos vergonzosos de alguien en
las redes sociales, enviar mensajes, imagenes o videos hirientes, abusivos o
amenazantes a través de plataformas de mensajeria o hacerse pasar por otra persona
y enviar mensajes agresivos en nombre de dicha persona o a través de cuentas falsas.

Libertad sexual: la RAE define la libertad sexual como la facultad de una persona de
autodeterminarse en el dmbito de su sexualidad. Es decir, la capacidad para elegir
con total libertad la manera de vivir y explorar su sexualidad, sin menoscabar de
ningln modo el respeto a la libertad ajena; asi como elegir libremente companeros y
compaferas sexuales, sin sufrir por ello cualquier tipo de discriminacién, ataque o
estigmatizacion.

Acoso por razén de sexo: en el articulo 7 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se constituye acoso por razén de
sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por orientacién sexual, y por expresién o identidad de género: cualquier

comportamiento que tenga como objetivo discriminar, atacar la dignidad de una
persona o crear un ambiente intimidatorio en torno a una persona debido a su



orientacion sexual, o a su expresién o identidad de género, al no ajustarse a los

estandares de lo considerado normativo segln su sexo y género.

Acoso sexual: Conforme al articulo 184.1 del Cédigo Penal, consiste en la solicitacién
de un acto o contacto de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el ambito de
una relacion laboral, docente o de prestacion de servicios, haciéndolo de tal modo
que llegue a provocar en la victima una situacion intimidatoria, hostil o humillante.
Puede ser entre iguales, es decir, cuando hay una relaciéon de simetria jerérquica
(companeros de trabajo, entre colegiales, etc.) o darse con prevalimiento, es decir,
con asimetria jerarquica. En este Ultimo caso, la solicitud se vale de la situacién de
superioridad laboral, docente, organizativa o jerarquica en cualquier término, o con
el anuncio expreso o téacito de causar a la victima un mal relacionado con las
legitimas expectativas de aquella en el ambito de la relacion que trae causa (no
promocién, renovaciones, etc.).

Agresién sexual: Consiste, conforme al articulo 178 del Cédigo Penal, en el atentado

contra la libertad sexual de otra persona sin su consentimiento o con el
consentimiento viciado. Se incluyen, por tanto, todas las conductas realizadas con
violencia, intimidacién o abuso de una situacién de superioridad o vulnerabilidad de
la victima, asi como también cuando la conducta se realice sobre personas que estén
privadas de sentido —caso de inconsciencia o durmientes-, cuya voluntad se haya
anulado —casos de uso de sustancias quimicas- . Asimismo, se comete abuso cuando
el consentimiento se haya obtenido prevaliéndose de una situaciéon de superioridad
manifiesta que coarte la libertad de la victima, superioridad manifestada en razén de
la diferencia de edad, situacién jerarquica, dependencia emocional, relacién de
aprecio, ligazén social, etc.

Violacién: Cuando la agresion sexual consista en acceso carnal por via vaginal, anal o

bucal, o introduccién de miembros corporales u objetos por alguna de las dos
primeras vias, estamos ante el caso de violacién. (Art. 179 del Cédigo Penal).
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ANEXO II: PLAN DE INTEGRACION Y LUCHA CONTRA LAS NOVATADAS

El Colegio Mayor lleva a cabo las siguientes actividades para prevenir su reaparicion
y fomentar la correcta integracién de los colegiales de primer afio.

Convivencias especificas para colegiales de primer afio: Durante el primer fin de
semana de septiembre se realiza una convivencia con el fin de romper el hielo y

fomentar el sentido de grupo y de familia entre los nuevos colegiales. El siguiente
fin de semana se organiza una segunda convivencia para reforzar los lazos de
amistad y proyectar el curso.

Taller de prevencién y concienciacidn para alumnos de nuevo ingreso: Con ayuda

de profesionales de la psicologia, la educacién u otros dmbitos, se presenta la
realidad de las novatadas y se habla de conceptos como la toma de decisiones,
presion grupal, pertenencia y limites.

Recepcion con las familias de los nuevos colegiales: Durante el primer viernes de
septiembre, los familiares de los colegiales de primer afio son recibidos en el

Colegio Mayor Elias Ahuja donde, de la mano del Equipo Directivo del Centro,
conocen las acciones de integracién adoptadas y los cauces para actuar en caso de
ser victima de alguna novatada.

Actividades culturales y deportivas: Durante el mes de septiembre se desarrollan

excursiones culturales (Circulo de Bellas Artes, Congreso de los Diputados,
Monasterio de San Lorenzo de El Escorial...) y jornadas ludicas como alternativa a la
cultura de las novatadas. En ellas se incentiva la participacién de los colegiales
mayores comprometidos con la integracion.

Firma del documento en contra de novatadas: El dia de su incorporacién, todos los
colegiales mayores firman un compromiso formal. La realizaciéon de novatadas esta
siempre sancionada gravemente, acarreando la expulsion definitiva del Centro,
segun el Reglamento de Régimen Interno y la politica de tolerancia cero.

Colaboracién con otras instituciones: El Colegio Mayor Elias Ahuja mantiene un

contacto estrecho con la Policia Municipal y la Universidad Complutense de Madrid
para velar por la erradicacion de estas précticas.
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